Zalacznik do uchwaly nr 8.2017.2018
rady pedagogicznej
z dnia 30 listopada 2017

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. KAROLA MIARKI
W RYDULTOWACH

Nowelizacja Statutu Szkoty zatwierdzana przez Rade Pedagogiczna:
- uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/2018/2019 z dnia 30.08.2018r.
- uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2018/2019 z dnia 31.01.2019r.
- uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dnia 28.08.2019r.
- uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2020/2021 z dnia 27.08.2020r.
- uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022r.
- uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2024/2025 z dnia 29.08.2024 r.



Spis rozdzialéw

ROZDZIAL 1 Postanowienia ogdlne

ROZDZIAL 2 Cele i zadania szkoty

ROZDZIAL 3 Organy szkoty i ich kompetencje

ROZDZIAL 4 Organizacja pracy szkotly

ROZDZIAL 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

ROZDZIAL 6 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

ROZDZIAL 7 Zasady prowadzenia zaj¢¢ w przypadku czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty

ROZDZIAL 8 Edukacja dzieci bedacych cudzoziemcami i obywateli polskich
powracajacych z zagranicy

ROZDZIAL 9 Prawa i obowigzki ucznia

ROZDZIAL 10 Postanowienia koncowe

13
20
27
37

55

58

59
64



1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Karola Miarki z
siedziba w Rydultowach przy ulicy M. Kolbego 5;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Karola
Miarki w Ryduttowach;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Karola Miarki w Ryduttowach;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Karola Miarki
w Ryduttowach;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziatl w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Karola Miarki w Ryduttowach;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rydultowy z siedziba
w Rydultowach, przy ulicy Ofiar Terroru 36;

13) obstuge finansowo-ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot

Obstugi Placowek Oswiatowych.

§ 2.

Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,.SZKOLA
PODSTAWOWA NR 1 IM. KAROLA MIARKI W RYDULTOWACH?”;
2) podtuznej duzej i matej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 1 im. Karola Miarki
W Ryduttowach ~ 44-280 Ryduttowy, ul. Sw. M. Kolbego 5 tel. 32 4578452 fax
324579699 NIP 647-21-55-546 REGON 000729793;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 1 w
Rydultowach”;
4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczgcy Rady Rodzicow”;
5) okraglej z napisem ,Biblioteka Szkolna przy Szkole Podstawowej nr 1
RYDULTOWY”;
6) podtuznej z napisem ,,Swietlica przy Szkole Podstawowej nr 1 im. Karola Miarki



w Ryduttowach”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace
cele:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow

i zasad okreslonych w ustawie i programie wychowawczo-profilaktycznym, stosownie do

warunkow szkotly, wiedzy i mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) zapewnienia mozliwoSci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,

niedostosowane spolecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

4) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

5) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;

6) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

7) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢

fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i

duchowego;

8) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;

9) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,

oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;

11) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

12) umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

13) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolnos¢ osiggania warto§ciowych
I trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

14) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

15) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

16) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
17) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoSci, wspotpracy,

solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow



postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

18) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;
19) rozwija  takie = kompetencje  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc i
przedsiebiorczos¢;
20) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;
21) wyposaza uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
22) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
23) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
24) udostgpnia darmowe podrgczniki zgodnie z zapisami w Ustawie o systemie
oswiaty.

2. Uczniami szkoty sg dzieci zamieszkujace w obwodzie szkolnym wyznaczonym przez

organ prowadzacy — Miasto Ryduttowy. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia spoza obwodu, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 4.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

c) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych 1 roznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wiagt panstwowych 1
koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i1 etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego;

b) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do
szkoty;



C) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
d) prowadzenie zajec specjalistycznych.
4) prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg i1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

C) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

C) gwarantuje diagnozg zespotu ucznidéw;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

c) za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne

z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom;

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

)] zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec;

h) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzurow;
i)zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;
J)zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego.
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.
a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoly, a takze przeprowadzi¢
zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.
8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale.
9) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;
10) uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program
nauki,



11)podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy. Dzialania te

realizowane s
w szczegolnosci poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia;
c) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg;
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
f) wspoOtprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
9) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidéw
przed niepozadanymi treSciami w Internecie.
2. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty jest okreslona przez
nastepujace szkolne dokumenty:
1) dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona poprzez Szkolny Zestaw Programow
Nauczania;
2) dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty jest okreslona poprzez szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny;
3) inne zadania okreslajag wewnatrzszkolne regulaminy oraz procedury ujete w odrgbnych
dokumentach szkoty.
3. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.

§ 5.

Cele i zadania oddziatlu przedszkolnego:

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

4) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych



I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;
12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

13) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju
dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspoétpracy:

a) dostarcza rodzicom informacji o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

- organizowanie zebran ogdlnych 1 grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zaj¢é
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
- organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych



informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
- przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji

0 rodzinie;
C) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
d) prezentowania ,,gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogiczne;,
e) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
f) systematycznego eksponowania prac dzieci.
2) W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:
a) informuja rodzicéw o wynikach diagnozy przedszkolnej ich dziecka;
b) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i

ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawag programowg
wychowania przedszkolnego i witaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci,

C) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
d) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.

wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.
3) Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) respektowanie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,
C) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
d) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,
f) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
4)] zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
h) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
i) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
§ 6.
1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowg ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 doradcy zawodowi.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana
Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
9. O potrzebie oraz formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

11. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu
sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcoOw oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
z uczniem, zwanego dalej ,,zespolem”. Rodzice o terminach zebran zespotu sg informowani
pisemnie poprzez dziennik elektroniczny.

13. W szkole/placowce wprowadzone sa do uzytku standardy ochrony matoletnich,
obejmujace swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich okre$lajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

4) zasady monitorowania i aktualizacji standardow;

5) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

6) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

7) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone;

8) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu;

9) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie
oraz utrwalonymi w innej formie;

10) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia. Standardy
Ochrony Maloletnich umieszczone s3 na szkolnej stronie internetowej
w zaktadce Dokumenty.

12



Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§7.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) realizuje zarzadzenia organu prowadzacego szkofe;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i1 rade rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegbdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stvarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
12) wspotpracuje z higienistka szkolng, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza



poza ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuja go wicedyrektorzy.

§8.

1. Osobami wspierajacymi dzialania dyrektora szkoly sa wicedyrektorzy, ktorzy
przejmuja na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej
nauczycieli, wychowawcow klas, $wietlicy 1 biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego;
2) utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami ucznidéw, a takze
przyjmowanie tych rodzicow, odpowiadanie na ich postulaty i1 skargi oraz ich
zalatwianie;
3) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia oraz poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli,
swietlicy, biblioteki, pedagoga szkolnego oraz lekcji 1 zaje¢ wychowawczych
wychowawcow klas;
5) petlnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cala szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;
6) nadzorowanie wypelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym.
2. Wicedyrektorzy przejmuja na siebie czes¢ obowigzkow, a w szczeg6lnosci koordynujg
przygotowanie projektow nastepujacych dokumentéw programowo-0rganizacyjnych szkoty:
1) rocznego planu pracy szkoty oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty;
2) tygodniowego rozktadu zajec;
3) kalendarza szkolnego;
4) informacji o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym.
3. Wicedyrektor szkoty jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelnienia funkcji
zastepcy dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadah stuzbowych i wydawania polecen.
4.Wicedyrektor decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo-opiekunczego w calej szkole.
5. Wicedyrektor, pelnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do:
1) formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli;
2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli;
3) uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
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ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
6. Wicedyrektor szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem
szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkolg¢ za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) prawidtowos¢ postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie

szkoty;

5) bezpieczenstwo osdOb i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez

siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota;

6) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.
7. Jezeli w szkole jest nieobecny zardwno dyrektor jak i wicedyrektorzy, wowczas dyrektor
szkoly wskazuje nauczyciela upowaznionego do wykonywania biezacych czynnosci na czas
nieobecnosci w/w.

§9.

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych  celem  statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. W sytuacjach
wyjatkowych dyrektor szkoty moze powierzy¢ te funkcje wskazanemu wicedyrektorowi.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.§8, niezgodnych
Z przepisami prawa.
11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
13. Rada pedagogiczna uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.
14. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwolania przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku rade w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.
15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej rady oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, zgodny ze statutem szkoty,
w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisoéw Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
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szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 11.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z
zakresu wolontariatu.

7. Samorzad wylania ze swojego sktadu rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mlodym  podejmowania  dziatan = pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
6) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
7) promowanie zycia bez uzaleznien;
8) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
9. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.
10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
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uczniowie, rodzice.

11. Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
12. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

14.  Regulamin szkolnego kota wolontariatu zamieszczony jest na stronie internetowej
szkoty.

§ 12.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty. Podjecie takiej dziatalno$ci wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 13.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obshugi zespotu z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;
4) gazetke szkolng.

2. Wszystkie organy zespotu wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.
3. Wszystkie organy zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4, Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.
5. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
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4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj

przewodniczacych organdéw bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. I potrocze nauki trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym do konca tygodnia przed rozpoczeciem ferii zimowych. Jezeli ferie wypadaja
poOzniej niz w czwartym tygodniu stycznia, wtedy I potrocze konczy si¢ najpdzniej w ostatni
piatek stycznia. II poirocze trwa od pierwszego tygodnia zaje¢ po feriach zimowych do konca
zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym. Jezeli ferie wypadajg pozniej niz w czwartym
tygodniu stycznia, wtedy Il potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po zakonczeniu
I potrocza.

§ 15.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$§¢ dziatah Szkoty =z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16.

1. Arkusz organizacyjny szkoly opracowany jest przez dyrektora, najp6zniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6élno$ci: liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad  zajec¢
okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem nauczania w tym takze autorskim, zatwierdzonym
w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania dla danej klasy.

2. Zasady tworzenia oddzialéw w szkole oraz grup na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 18.

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, a w klasach IV-VIII oddzialy sportowe o
profilu kolarstwo dla dziewczat 1 pitka nozna dla chtopcow.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klas sportowych i klas integracyjnych
regulujg odrebne przepisy.

§ 19.
1. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 - III moze ustali¢ nauczyciel

prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. W sytuacjach regulowanych rozporzadzeniami MEN nauczanie odbywa si¢ online.
§ 20.
1. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tego podziatu zwigkszajac liczbe ucznidw w
oddziale ponad liczb¢ 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas 1 — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

odpowiednio o 1 lub 2 ucznidéw zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W Klasach IV — VIII podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow
obcych

1 zaje¢ komputerowych/informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
W klasach integracyjnych podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa powinna liczy¢
nie mniej niz 5 uczniow.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw.

9. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly oraz liczba uczestnikow zajegé
gimnastycznych, korekcyjno-kompensacyjnych jest okreslona odrebnymi przepisami.

§ 21.
1. Dla dzieci w wieku 3-6 lat w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny prowadzi nauczanie 1 wychowanie zgodnie z podstawag

programowg oraz wybranym przez nauczyciela oddziatu i zatwierdzonym przez dyrektora
programem wychowania przedszkolnego.
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3. Szkota zapewnia nieodptatnie pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w wymiarze 5
godzin dziennie od 8.00-13.00. Ustalenie wysokosci optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar zaj¢c, o
ktorym mowa w ust.3 nastepuje w drodze uchwaly rady miasta.
4. Wysokos$¢ miesiecznej optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego jest rowna
iloczynowi optaty, o ktérej] mowa w ust. 3 1 ilosci godzin przekraczajgcych wymiar godzin
w danym miesigcu.
5. Rodzic zobowigzuje si¢ do przyprowadzenia i odbierania dziecka z przedszkola
osobiscie lub przez osobe upowazniong podang w karcie zgltoszenia dziecka lub osobnym
upowaznieniem pisemnym, w godzinach wynikajacych z deklarac;ji.
1) W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub innych os6b upowaznionych, (po uptywie 2 godzin) nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji dyrektora, a w przypadku braku
mozliwo$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje o
powiadomieniu policji. Wszelkie dziatania prowadzone sa zgodnie z procedurami
wewnatrzszkolnymi obowigzujacymi w oddziale przedszkolnym.
6. Rodzic jest zobowigzany si¢ do wnoszenia, do 10. dnia kazdego miesigca optaty za
korzystanie z wychowania przedszkola zgodnie z zasadami okreSlonymi w ust.3-5 za
poprzedni miesigc.

7. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzic wnosi przelewem na
rachunek bankowy przedszkola.
8. Za kazdy dzien opoznienia we wnoszeniu opflat, o ktérych mowa w ust. 8 nalicza si¢

odsetki ustawowe.

9. Optate za positki w przedszkolu okresla Rozporzadzenie dyrektora szkoty.

10. W okresie ferii letnich (lipiec-sierpien) opieke nad dzie¢émi sprawuje przedszkole
(oddziatl przedszkolny w szkole podstawowej) dyzurujace, wskazane przez organ prowadzacy.
11. Rodzic zobowigzany jest do zgloszenia potrzeby korzystania przez dziecko
z przedszkola (oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej) w okresie ferii. Stosowng
deklaracje sktada si¢ w przedszkolu (szkole) wyznaczonym do petlienia dyzuru w terminie
do 31 maja danego roku.

12. Korzystajac z przedszkola (oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej)
dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi optaty na rzecz tego przedszkola.

13. Szkota prowadzi 1 dokumentuje obserwacje dziecka objetego rocznym
przygotowaniem przedszkolnym oraz wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki

w szkole podstawowej.

§ 22.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
skierowany jest do uczniéw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdél dziatan podejmowanych

w szkole celem przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu

oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Wewnatrzszkolny system zawodowy:
1) zapewnia uczniom wlasciwy wyboér zawodu stwarzajacy miodemu czlowiekowi
mozliwo$¢ pelnego rozwoju wlasnej osobowosci 1 znalezienie odpowiedniego miejsca w
zyciu oraz w spoleczenstwie;
2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé be¢da na dalszy
przebieg kariery zawodowej mlodego cztowieka;
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3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
umieje¢tnosci, kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym,;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umieje¢tnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom w poznaniu siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery
zawodowej.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stotowce szkolnej. Positki wydawane w stotdéwce spelniaja wymagania, jakie musza
spetnia¢  §rodki spozywcze stosowane Ww ramach Zywienia zbiorowego dzieci
1 mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie
warto$ci odzywcze 1 zdrowotne.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu

z organem prowadzacym.

3. Szkota wspotpracuje z radg rodzicodw i1 roznymi organizacjami charytatywnymi celem
stworzenia mozliwo$ci cze$ciowego lub calkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie Zywienia.

§ 24.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajg¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 25.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie czyli realizacji edukacji czytelniczej.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby zwigzane ze szkota.
4. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji 1 rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidow;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
5. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec
tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z wuczniami, nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic taka
sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych sie¢ w okolicy szkoty.
10. Do obowiazku nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie dziatalno$ci pedagogiczno-dydaktycznej:

a) udostepnianie  zbioréw (czasopism, ksigzek do domu, ksiggozbioru
podrecznego do klas w kaciku czytelniczym i czytelni;

b) udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych;

c) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

d) przysposobienie czytelniczo-informacyjne, prowadzone z poszczegdlnymi

uczniami i grupami (dbanie o uzupetnianie katalogdw, pomocy naukowych potrzebnych
do przeprowadzania lekciji);
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e) przygotowanie zbiorow do uzytkowania, ktore sg réwnoczesnie $rodkiem i
celem ksztalcenia i wychowania;

f) kontrolowanie 1 ocenianie wiadomosci ucznidow nabytych na lekcjach
bibliotecznych;

9) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;

h) informowanie nauczycieli o poziomie i1 zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

i)wspolpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
J)stosowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa: propaganda wizualna ksiazki
(wystawy, plansze, albumy, cytaty);

K) konkursy czytelnicze;
I)dyskusje o ksigzkach;
m) gloéne czytanie bajek;
n) organizowanie dziatalno$ci aktywu bibliotecznego, sprawowanie opieki nad
nim.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) organizacja i administracja biblioteki;
b) gromadzenie zbiordéw;
C) opracowanie Dbiblioteczne zbiorow (karty katalogowe, karty ksigzki i
inwentarz);
d) technika udostepniania zbiorow;
e) selekcja 1 kontrola ksiggozbioru;
f) prace introligatorskie;
9) planowanie, sprawozdawczo$¢, statystyka biblioteczna;
h) opracowanie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

11. Nauczyciele biblioteki ponosza petng odpowiedzialno$¢ materialng za zbiory biblioteczne
1 za ich zabezpieczenie. S3a zobowigzani do stalej troski o ksiggozbior oraz do
systematycznego bogacenia go o nowe pozycje interesujace czytelnikow.

§ 26.
1.W trosce o bezpieczenstwo uczniow nauczycieli 1 innych pracownikéw w szkole
prowadzony jest monitoring. Rejestracji obrazu podlegaja nizej wymienione obszary:
1) tereny szkolne wokot budynkow szkoty;
2) korytarze szkolne, szafki;
3) wejscia do szkoty, schody.

2.Nagrania z monitoringu szkolnego przechowuje si¢ przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania- a w przypadku, gdyby zapis obrazu stanowit dowod
w postepowaniu, do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§27.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie
spotkan z uczniami i rodzicami, szkolen rady pedagogicznej, konsultacji.

2. Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalnej poprzez spotkania, organizowane akcje,
wymian¢ doswiadczen oraz dziatania edukacyjne.

3. Szkota moze ubiegac si¢ o projekty unijne.
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§ 28.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - z poszczegolnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 29.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi. W klasach I-III moze by¢
zatrudniony asystent nauczyciela.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy,
dyrektor szkoty. Warunkiem zatrudniania na stanowisku pedagogicznym w szkole sg
posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktore sg ustalone
w przepisach Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

3. Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogo6lnych
przepisOw prawa pracy - dyrektor szkoty. Zakres obowiazkéw tych pracownikow, a takze ich
odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor szkoty.

4, Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami 1 pracownikami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny szkoty 1 wykaz zadan dodatkowych.
3. Tre$¢ zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:
1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w podstawach,
programie wychowawczym i1 w planach pracy szkoty;
2) dba o wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje 0 jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty;
3) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;
5) bezstronnie traktuje wszystkich ucznidow, stosuje sprawiedliwe i1 diagnozujace
ocenianie;
6) informuje rodzicow, ucznidéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;
7) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole;
8) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu Iub kota
zainteresowan;
9) systematycznie wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly
I poza szkota.
4. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, jesli prowadzi
koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
2) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow uczniow;
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3) ma prawo wspoOtdecydowac o ocenie z zachowania uczniow;
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow;
5) ma prawo w naglych sytuacjach, a w szczegdlnosci w trosce o bezpieczenstwo
uczniéw skorzystac z telefonu komorkowego w czasie zajec.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty oraz organem prowadzacym
szkole 1 sprawujgcym nadzor pedagogiczny za realizacje podstawy programowej, poziom
wynikéw dydaktyczno—wychowawczych w zakresie swojego przedmiotu, a takze za stan
warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
6. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru, zniszczeniu lub strate¢ elementow majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 31.

1. Nauczyciele przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowo—samoksztalceniowy.  Pracg  zespolu  przedmiotowego  kieruje  jego
przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
2. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowo-samoksztalceniowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania programow nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazeniu;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 32.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
3. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony funkcji wychowawcy na wniosek bezwzglednej
wigkszosci rodzicow danej klasy, po zasiggnigciu opinii ucznidw i rozpatrzeniu wnioskow
przez dyrektora szkoty.
4. Zadania wychowawcy klasy:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, tworzy warunki do rozwoju
uczniow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie 1 spoteczenstwie, rozwigzuje
ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spoteczno$cig szkoty 1
przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespotu,
przeksztalca klase
w grupe samowychowania i samorzadnosci;
2) jest przewodniczacym zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
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oddziatu oraz jego modyfikowaniu w miar¢ potrzeb;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami 2z trudno$Sciami
dydaktyczno—wychowawczymi;

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa rada rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

5) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw 1 doradztwa dla ich
rodzicow;

6) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

5. Uprawnienia wychowawcy:

6.

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;
2) ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkotly 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;
3) ustala ocene¢ z zachowania swoich wychowankow;
4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspélpracy z klasowa i szkolng radg rodzicow) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow;
5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia i kierownictwa szkoty.

Nauczyciele wychowawcy tworza zespét wychowawczy. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

7.

1.

Cele i zadania zespotu wychowawczego:
1) wspotpraca w realizacji zadan programu wychowawczego szkoty i korelowaniu jego
tresci;
2) wspolne opracowywanie kryteriow ocen z zachowania;
3) wspolpraca z samorzgdem uczniowski i radg rodzicow;
4) pomoc w organizowaniu miedzyklasowych wycieczek, imprez itp.;
5) opiniowanie udzielanej rodzinom pomocy materialne;j.

§ 33.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2.

Do zadan nauczyciela w przedszkolu nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Do obowigzkéw nauczycieli przedszkola nalezy w szczegolnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem. Dzieci,
przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinny zosta¢ otoczone opieka, a w razie
doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc. W przypadku
wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych, personel postepuje zgodnie z
wewnetrznymi procedurami postepowania
z dzieckiem agresywnym.

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udzial w zajg¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora szkoty
dokumentow;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi szkoty;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pis$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.



4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1.

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
a) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny
wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych moga by¢ dziecku podane leki,
b) w przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w punkcie a) rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwosci podawania oraz okresu leczenia. Podanie lekow nastepuje wytacznie za
zgoda nauczyciela, po uprzednim przeszkoleniu przez lekarza/rodzicow,
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi,
8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspotdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty i podczas wyj$¢ poza jej
teren,
13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym, a szczegolnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren szkoly, procedury postgpowania z dzieckiem agresywnym,
dzieckiem chorym.

§ 34.

W szkole jest utworzone stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej. Kierownika

swietlicy powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty.

2.
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Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;
2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec swietlicy;
3) kierowanie i biezaca kontrola pracy nauczycieli zatrudnionych w $wietlicy w tym
hospitacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) biezaca kontrola prac intendentki i kuchni;
5) dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ $wietlicy oraz
dozywianie uczniow;
6) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;
7) ustalenie jadtospisu z intendentkg i kucharka.
Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika $wietlicy:
1) decyduje o biezacych sprawach swietlicy;



2) ma prawo zgloszenia wnioskow dotyczacych biezacej oceny pracy nauczycieli
zatrudnionych w $wietlicy;

3) ma prawo wspoOldecydowania o ocenie z zachowania uczniow - wychowankow
Swietlicy;

4) odpowiada za poziom pracy opiekunczo - wychowawczej swietlicy;

5) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow $wietlicy;

6) odpowiada za stan wyposazenia Swietlicy;

7) odpowiada za gospodarke finansowa w zakresie dozywiania uczniow.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty 1 przedszkola,
b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i przedszkola,



¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty 1 przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 36.

1. Do obowigzkéw logopedy szkolnego nalezy:

1.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 37.

W oddziale integracyjnym dla uczniow niepetnosprawnych zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne.

2.
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Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne:
1) obejmuje swoja opicka dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczace sig
w danej klasie integracyjnej dbajac o ich wszechstronny rozwo6j, jednak w miarg
mozliwo$ci pomaga roéwniez innym uczniom;
2) wraz z nauczycielami wiodgcymi i rodzicami odpowiada za proces integracji dzieci



Z deficytami ze $rodowiskiem réwiesniczym zapewniajgc im poczucie wilasnej wartosci
I przynalezno$ci do grupy;

3) wraz z zespotem nauczycieli wiodgcych opracowuje system reagowania na przejawy
nieadekwatnego zachowania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowuje dla kazdego dziecka z niepelnosprawnoscig indywidualny program
dziatan edukacyjno- terapeutycznych, w ktorym ustala cele pracy na caty rok;

5) ma mozliwo$¢ zawierania pisemnego kontraktu z rodzicami dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w ktérym zawarte beda cele pracy na dany rok szkolny oraz
zobowigzanie rodzica do wspodlpracy;

6) w oparciu o indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne moze prowadzié
zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest rekompensowanie brakoéw, stymulowanie
rozwoju oraz wyzwalanie réznych form aktywnosci;

7) zna podstawg¢ programowg na danym etapie edukacyjnym;

8) wustala z nauczyciclem wiodgcym tematyke poszczegélnych zajgé, zakres
podstawowych tresci przewidzianych do realizacji;

9) w procesie nauczania dzieci z deficytami dostosowuje tempo pracy i zadania do
najwyzszych mozliwosci;

10) ustala z nauczycielem wiodagcym przebieg lekcji oraz miejsce dla aktywnosci dzieci
z deficytami tak, aby one mogly wykorzysta¢c swoje umiejetnosci kompensujac
jednoczesnie braki;

11) po konsultacji z nauczycielem wiodgcym wypracowuje system ocenienia dzieci
niepetnosprawnych oraz rodzaj stosowanych wzmocnien, a takze bierze udziat
W przygotowaniu oceny semestralnej i rocznej dla tych dzieci;

12) nie wystawia ocen;

13) bierze udziat w kierowaniu procesem wychowawczym zachodzacym w zespole
klasowym- ustalaniu i wdrazaniu zasad i norm, utrzymywaniu dyscypliny na zajeciach
lekcyjnych, pobudzaniu do samodzielnego rozwigzywania probleméw przez uczniow,
motywowaniu klasy do dziatania, aktywnosci 1 zaangazowania;

14) Scisle wspotpracuje z rodzicami w celu zapewnienia uczniom optymalnego rozwoju;
15) wspotpracuje z logopeda, psychologiem, pedagogiem szkolnym;

16) bierze czynny udziat w Zyciu szkoly, pomagajac w przygotowaniu imprez
1 uroczystosci, uczestniczagc w organizowaniu wyjs$¢ 1 wyjazdéw klasowych poza teren
szkoty.

§ 38.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspoblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 39.
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1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ roéwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Pierwsza zmiana dyzuru trwa do pierwszej przerwy wilacznie, druga zmiana obejmuje
drugg 1 trzecig przerwg. Trzecia zmiana obejmuje czwartg przerwe, a czwarta trwa od
piatej do zakonczenia zajec.

7. Jezeli zajecia poszczegOlnych klas trwaja dtuzej niz zostat zabezpieczony dyzur
nauczycielski, to za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja nauczyciele uczacy w danych
salach lekcyjnych.

8. Dyzur nauczycielski obejmuje takze porzadek i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych
na podworku 1 boisku szkolnym.

9. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

10. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

11. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréoci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

12. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
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szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

13. Nauczyciele pracujacy w niepelnym wymiarze godzin dyzuruja proporcjonalnie do czasu
zatrudnienia.

14. Z dyzuréw zwolnione sa osoby w cigzy — po uplywie 18 tygodnia lub na uzasadniony,
pisemny wniosek nauczyciela.

15. W razie nieobecno$ci nauczyciela pelnigcego dyzur zastepstwo za niego ustala
wicedyrektor szkoty lub wyznaczony do tego nauczyciel.

16. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) szczegodty opieki na uczniami podczas wycieczek okreslone w osobnych regulaminach.

36



Rozdzial 6
Wewngtrzszkolne ocenianie
§ 41.

1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe 1 przekazywaniu informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, jak tez jego
zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomo$ci i umiejetnosci oraz pokonywaniu
trudnosci.
1) W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenianie polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4, Osiagni¢cia edukacyjne ucznia podsumowuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi ustalonymi przez
MEN;
2) klasyfikacj¢ roczna na zakonczenie roku szkolnego, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ustalonego przez MEN,;
3) ocena z klasyfikacji $rodrocznej ma charakter informacyjny 1 nie wlicza si¢ do
sredniej wazonej w ustalaniu oceny roczne;.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych;
2) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej, celem postawienia
diagnozy;
3) wspotprace z rodzicami.
§ 42.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co
zrobit, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
zZ zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43.

1.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprecyzowane wymagania edukacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych sa do wgladu uczniéw 1 rodzicoOw na stronie internetowej szkoty.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 44.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rodroczne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne. Procedura ich ustalania oparta jest o petng 1 §wiadomg wspodlprace nauczyciela
I ucznia.
2. Oceny sg jawne zardwno dla uczniow jak 1 jego rodzicow:

1) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce udziela wychowawca klasy lub
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w czasie zebran z rodzicami lub w czasie
indywidualnych konsultacji w terminach ustalonych na kazdy rok szkolny; rodzice na
biezaco majg dostep do dziennika elektronicznego;

2) nauczyciel uzasadnia uczniowi oceng ustnie podczas lekcji lub indywidualnych
konsultacji; rodzicom ustnie podczas zebran z rodzicami, konsultacji, indywidualnych
rozmow, za$ pisemnie na ich wniosek.

3. O zagrozeniu roczng niedostateczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng naganng
oceng z zachowania wychowawca klasy powiadamia ucznia i rodzicOw na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Powyzsza czynno$¢ musi mie¢ pisemne
potwierdzenie w dokumentacji szkolnej. Wychowawca moze przestaé wiadomos¢ do
rodzicow listem poleconym pod warunkiem, ze w formie pisemnej wystarczajaco uzasadni
dyrektorowi szkoly brak mozliwos$ci osobistego kontaktu z rodzicami.

4. O przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz ocenie z zachowania wychowawca informuje rodzicow przez
e-dziennik na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Informacja przekazywana jest: poprzez zapis w rubryce w dzienniku elektronicznym: ,,Ocena
przewidywana”.

5. O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
z zachowania nauczyciel informuje ucznia ustnie na siedem dni przed konferencja
klasyfikacyjna. Uczen nieobecny z réznych powodow na zajeciach, na ktérych przekazywana
jest informacja o rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie z zachowania,
zobowigzany jest do indywidualnego pozyskania informacji.

6. Ocena w pelnym brzmieniu musi by¢ wystawiona przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

§ 45.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen Ilub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce klasy lub przez dziennik elektroniczny przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) 0 podwyzszenie oceny majg prawo wnioskowaé rodzice ucznia, ktory spelnia
nastepujace warunki:

a) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci lub zaliczyt je w wyznaczonym terminie;
b) bral udziat w konkursach, zawodach z tego przedmiotu, z ktoérego wnioskuje
0 podwyzszenie oceny;,
3) egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

4) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej i w czg$ci ustnej
Z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna;
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2.

5) dyrektor szkoty informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych;

6) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wczesniej
proponowanej przez nauczyciela;

8) rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia i oceny;

9) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceneg,
e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
f) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

3.

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy lub przez dziennik
elektroniczny przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
whniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczegszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigeciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawcg,
d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu'
e) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje sie
w dokumentacji szkoty.
Tryb dzialan w celu zbadania prawidlowosci ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania:

40



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
a)

uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktérym mowa wyzej, ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami;
wymagane sg pisemne zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia wymienionych ocen,
ktore rodzice sktadaja do dyrektora;
termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Po uzgodnieniu terminu sporzadza
si¢ notatke, ktorg podpisuja zainteresowane strony i dotacza si¢ ja do protokotu;
zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi szkoty w ciggu 2 dni od wydania
przez niego polecenia;
w sktad komisji wchodza:
w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

b)

w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji,

- wychowawca klasy,

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

- pedagog,

- psycholog

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;
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8)

9)

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny;

10) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

11) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace

w sktad komisji;

12) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu



wiadomos$ci 1umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

13) przepisy, o ktérych mowa wyzej stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 46.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne dla I etapu edukacyjnego, czyli w klasach 1 — IlI,
obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocenianie motywujace w toku procesu lekcyjnego kazdy nauczyciel organizuje we
wiasnym zakresie.
5. Biezace osiagnigcia edukacyjne uczniow klas I - III z obowiazkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ stosujac nastepujaca skale:

Wspaniale W

bardzo dobrze B

Dobrze D

Poprawnie P

Stabo S

niewystarczajaco N
6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakdw umownych (+ -), zaznaczanie brakoéw w zakresie
zadan domowych 1 przygotowania do lekcji.
7. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z religii 1 etyki jest normowane
odrebnymi przepisami 1 wyraza si¢ nastepujaca skala:
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

§47.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne dla II etapu edukacyjnego, czyli dla kl. IV-VIII obejmuje

formutowanie wymagan edukacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz kryteriow oceniania zachowania.

2. Ustala si¢ oceny biezace oraz klasyfikacyjne roczne i srédroczne jako stopnie wedtug
nastepujacej skali:

Pelna nazwa Skrot Zapis cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
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3.

dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy, uznaje si¢ jako

pozytywne. Ocena: niedostateczny, jest oceng negatywna.

4,

od
od
od
od

Oceny prac pisemnych obliczane sg wedtug nastepujacej skali:
95% do 100% - ocena celujaca
85% do 94% - ocena bardzo dobra
75% do 84% - ocena dobra
50% do 74% ocena dostateczna

od 30% do 49% ocena dopuszczajaca
29% i ponizej — ocena niedostateczna.

1.
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§ 48.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny:
1) Stopien celujacy (cel) — 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w programie
nauczania przedmiotu,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan
trudnych i nietypowych,

2) Stopien bardzo dobry (bdb) — 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony w programie
nauczania przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

€) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry (db) — 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci okreslone w programie nauczania na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) Stopien dostateczny (dst) — 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania na
poziomie wystarczajacym;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy (dop) — 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,



b) rozwiazuje (wykonuje) zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) Stopien niedostateczny (ndst) — 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w  podstawie
programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i czastkowe sg pelne.
3. Kazdy uczen powinien w semestrze otrzymaé¢ co najmniej 3 oceny czastkowe
uzyskane poprzez rézne formy sprawdzania wiadomosci.
4, Sprawdziany 1 odpowiedzi ustne s3 obowigzkowe z uwzglednieniem orzeczen PPP.
§ 49.
1. W celu ustalenia oceny rocznej lub $rodrocznej nauczyciel kazdego przedmiotu na

poczatku roku szkolnego formutuje wymagania edukacyjne i informuje zarowno ucznioéw, jak
i rodzicow o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi rodzic potwierdza podpisem w zeszycie
przedmiotowym ucznia tuz pod zapisem podanym przez nauczyciela.

3. Ze szczegbtowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne oceny rodzic lub uczen
moze si¢ zapozna¢ na stronie internetowej szkoty lub kontaktujac si¢ z nauczycielem
przedmiotu.

§ 50.

1. Osiagnigcia edukacyjne w szkole (z wytaczeniem religii (etyki), plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki) sg oceniane
wedlug systemu $redniej wazonej, tj. kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe
naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen wg ponizszych zasad:

Waga Kolor w
Formy sprawdzania wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych | przypisana | dzienniku
zajeciach edukacyjnych biezacej elektronicznym
ocenie
Sprawdziany, testy, dyktanda, testy z lektury, waga 3 czerwony
Kartkoéwki, odpowiedzi ustne, recytacja, czytanie ze .
A waga 2 zielony
zrozumieniem,
Aktywnos¢, zeszyt, waga 1 niebieski
Konkursy/zawody sportowe:
1) Przygotowanie (wynik co najmniej 50%) waga 1
2) Sukcesy w konkursach/zawodach (w zaleznos$ci od ich
rangi): czarny
- szkolne, miejskie waga 2
. L waga 3
- powiatowe 1 wyzej

2. Z religii (etyki), plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, i zajg¢c
komputerowych/informatyki waga wszystkich ocen wynosi 1, co jest rtOwnoznaczne z tym, ze
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jest liczona $rednia arytmetyczna.

3. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w danym potroczu nauczyciel wystawia
ocen¢ S$rodroczng/roczng z przedmiotu jako S$rednig wazong ocen biezacych, zgodnie
z podanym schematem:

XWX Wy + X, W, gdzie x1, X2, X3, ...Xxn, to liczbowe odpowiedniki ocen

S, =
Wy T W, W,

W1,W2,W3 ...,Wn to warto$ci wag ocen
4, Uczen otrzymuje oceng¢ srédroczng 1 roczng wedtug nastepujacej skali:

0 - 1,49 —niedostateczny
1,5 - 2,49 - dopuszczajacy
2,5 - 3,49 - dostateczny
3,5-4,49 - dobry
4,5 - 5,49 - bardzo dobry
5,5 1 wyzej- celujacy

5. Ostateczng ocen¢ wystawia nauczyciel. Moze ona by¢ wyzsza od wyliczonej ze
WzOru.

6. Ocena roczna jest liczona na podstawie czastkowych ocen zdobytych w ciagu catego
roku.

7. Nauczyciel przedmiotu dokonuje klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej ucznia na

podstawie ocen biezacych wystawionych w trakcie biezacego oceniania, ktére nalezy
prowadzi¢ w sposoOb systematyczny i rzetelny.

8. Laureaci 1 finaliSci ostatniego stopnia wojewddzkich 1 ponadwojewodzkich
konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujgcg roczng oceng
klasyfikacyjna.

9. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10.W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne.

§ 51.

1. Celem ujednolicenia nazewnictwa form kontroli umiej¢tnosci i wiadomos$ci uczniow
ustala si¢, co nastgpuje:

1) sprawdzian obejmuje zbadanie postepow edukacyjnych po opracowaniu okreslonego
w planie dydaktycznym etapu zadan programowych; sprawdzian musi by¢
zapowiedziany na tydzien przed jego przeprowadzeniem; wyniki powinny stuzy¢
wiasciwemu stymulowaniu dalszej pracy nauczyciela i ucznia;

2) test obejmuje sprawdzenie lub doskonalenie kompetencji kluczowych; obejmuje
zadania wielokrotnego lub jednokrotnego wyboru oraz zadania otwarte w odpowiednich
proporcjach. Powinien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Prace pisemne nauczyciel sprawdza i ocenia w ciggu dwoéch tygodni.

3. Biezacemu sprawdzaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia stuzg odpowiedzi ustne
oraz kartkowki, ktore badajg osiggnigcia dydaktyczne jednostki lekcyjnej lub jego tematu,
obejmujace nie wiecej niz dwie, trzy lekcje.

4, Celem doskonalenia 1 kontrolowania umiejetnosci ortograficznych uczniéw jak

45



rowniez wdrazania do systematycznej i rzetelnej pracy na kazdym przedmiocie, ocenianiu
mogg podlega¢ zeszyty przedmiotowe.

5. Uczniowie wykonuja zadania domowe, ktore w zaleznosci od potrzeb i doskonalonych
umiejetnosci moga przyjaé forme: ¢éwiczen pisemnych lub praktycznych, wypracowan,
referatow, prac dlugoterminowych, w tym prezentacji i projektéw. Zadania domowe w
klasach IV-VIII sg dobrowolne i nie podlegaja ocenie w formie stopnia. W klasach I-lll
nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych z wyjatkiem d¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia te sa obowiazkowe i moga podlegaé ocenie.

6. W celu wzmocnienia motywacji ucznia ocenianiu podlega aktywno$¢ i jego praca na
lekcji, ktore w zaleznosci od przedmiotu obejmuja prace w grupach, zadania wykonywane
podczas lekcji, zadania dodatkowe, biezagce aktywne uczestnictwo  ucznia
w lekcji oraz jego systematycznos¢.

7. Na lekcjach zaje¢ artystycznych (w tym: muzyka 1 plastyka), zaje¢ technicznych oraz
sportowych przewiduje si¢ ocenianie umiejetnosci praktycznych (innych niz wymienione
wyzej), przy czym brany jest przede wszystkim wysitek wkladany w zajecia oraz
zaangazowanie ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych/informatyki, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich
¢wiczen fizycznych czy rodzaju ¢wiczen uczen nie moze wykonywac przez ten okres.
W takim wypadku:

1) uczen uczestniczy w realizacji zajg¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen,;

2) uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

3) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
1 informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicbow oraz na  podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdrego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, uczen przebywa w tym czasie

46



w $wietlicy szkolnej lub pod opiekg rodzicow, jesli rodzice przekazg o§wiadczenie woli w tej
sprawie (dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji).

15. W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na lekcje religii/etyki przebywa w tym czasie
w swietlicy szkolnej lub pod opieka rodzicow, jesli rodzice przekazg o§wiadczenie woli w tej
sprawie (dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji).

16. W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w klasie tylko jeden test lub sprawdzian.
17. Uczeh ma prawo w ciggu semestru prosi¢ o zwolnienie z formy sprawdzania bez
podania przyczyn. Czestotliwo$¢ korzystania z tego przywileju jest proporcjonalna do ilosci
zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu w tygodniu, czyli:

1) 1h zajec - 1 zwolnienie w kazdym pétroczu;

2) 2hzajg¢ -2 zwolnienia w kazdym poéiroczu;

3) 3hi wigcej zaje¢ — 3 zwolnienia w kazdym poétroczu.
18.  Nieprzygotowanie do lekcji zaznacza si¢ symbolem ,np.” w dzienniku
elektronicznym.
19.  Umiejetnosci lub zadania ustalone przez nauczycieli i podane w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw moga by¢ przez ucznia poprawione, PO
wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu w ciggu 2 tygodni, liczac od dnia
oddania poprawionych prac. Do popraw stosuje si¢ taka samg wagg, jaka jest przypisana do
poprawianej oceny. W dzienniku odnotowuje si¢ ocen¢ poprawiong, o ile jest wyzsza od
poprawianej, ktéra wowczas zostaje w nawiasie i nie jest liczona do $redniej. Jezeli ocena nie
zostata poprawiona, cho¢ uczen podszedt do poprawy, wtedy odnotowuje si¢ ten fakt
W rubryce za pomocg skrotu bp (brak poprawy). W szczegolnych przypadkach czas poprawy
moze ulec wydtuzeniu, o czym decyduje nauczyciel przedmiotu.
20. Sprawdziany 1 kartkowki, jak réwniez wyznaczone przez nauczyciela inne formy
sprawdzania umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia ustalone przez nauczyciela, sg dla ucznia
obowigzkowe 1 muszg by¢ zaliczone w terminie ustalonym przez niego.
21. Jesli uczen jest w tym czasie nieobecny na lekcji, nauczyciel odnotowuje ten fakt
W dzienniku elektronicznym za pomoca skrotu ,,x”- moze tez podaé/przypisa¢ termin
zaliczenia.

22. Jesli uczen nie zaliczyl obowigzkowej formy sprawdzania w ustalonym terminie,
nauczyciel wpisuje mu oceng niedostateczng.
23.  Nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z wychowawca klasy, zainteresowanym

uczniem 1ijego rodzicem, ma prawo w sytuacjach wyjatkowych do obnizenia wymagan
edukacyjnych oraz zwolnienia ucznia z biezgcego zaliczenia obowigzkowych form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci. Do takich sytuacji zalicza si¢ dluzszg nieobecnos¢
nauczyciela przedmiotu, dtugotrwata chorobe ucznia, trudng losowo sytuacje ucznia, opini¢
lub orzeczenie PPP, ocenianie ucznia, ktory w trakcie roku zmienit szkotg, sytuacje losowo
niezalezne od szkotly (np. zawieszenie zaj¢¢ szkolnych).

24. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu jego rodzicom na terenie szkoty podczas zebran
z rodzicami, na indywidualnych konsultacjach oraz bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
po wczesniejszym ustaleniu terminu. Nie ma mozliwosci wynoszenia oryginaldow prac
kontrolnych do domu.

25. Na prosbe rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu jego rodzicom na terenie szkoty.
26. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

§ 52.
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1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Uczen klasy I —III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

3. W  wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

4, Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej (II etap edukacyjny) uczen
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. Roczna ocena z dodatkowych zajgé edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
7. Uczen klas IV-VIII moze otrzyma¢ promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyska:

1) $rednig ocen co najmniej 4,75;

2) co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania (nie dotyczy ucznia realizujacego

obowigzek szkolny poza szkota).

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ z wyjatkiem religii albo/i etyki.

§ 53.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Pisemnag prosb¢ o egzamin poprawkowy wnosza rodzice ucznia na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,

muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

S. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 5 punkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosb¢ w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu choroby wiasnej lub najblizszego cztonka rodziny;
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2) w przypadku pokrewienstwa;

3) z innych szczegdlnie uzasadnionych powodow.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne 1 zwiezla informacje o wustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 54.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny, gdy uczen pochodzi z rodziny dysfunkcyjnej lub gdy w jego rodzinie
zaistniata nieszczesliwa sytuacja losowa.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauki.
S. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajagcy obowiazek szkolny poza
szkota. Egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyKi | wychowania fizycznego oraz zaje¢ dodatkowych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty wyznacza przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i uzgadnia go:

1) zuczniem oraz jego rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy;

2) pisemnie drogg pocztowa, jesli kontakt osobisty z rodzicami jest utrudniony.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty do 30 sierpnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, informatyki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustepie 2, 3, 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustgpie 5 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel petniacy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy,

ktory uzgadnia liczbe zaje¢ edukacyjnych zdawanych w ciggu jednego dnia;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego klasyfikacyjna ocena jest ostateczna
z zastrzezeniem ustep 3 pkt 1 §44.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego klasyfikacyjna ocena roczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ustgpu 1 §52.

§ 55.

W szkole ocenia si¢ réwniez zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego oraz norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 56.

1. Ocena zachowania jest opinig szkoly o uczniu. Wystawia ja wychowawca klasy
uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycielskiego zespotu problemowo-zadaniowego;

2) ocen¢ danego zespotu klasowego;

3) samoocen¢ ucznia ztozong w formie obowigzujgcego w szkole dokumentu.
2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — III jest ocena opisowa.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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§57.

1. Ocena z zachowania:
1) nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 58.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku osobom dorostym.
2. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug skali obowiazujacej
w klasyfikacji rocznej.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 59.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) Wzorowe;
2) Bardzo dobre;
3) Dobre;
4) Poprawne;
5) Nieodpowiednie;
6) Naganne.

§ 60.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory sumiennie wykonuje swoje obowigzki
szkolne (nie spdznia si¢, zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci), troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego
niszczeniu, przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig, chetnie udziela
pomocy stabszym, jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i1 szkoly. Ponadto uczen
wzorowy godnie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty, wyroznia si¢ kulturg jezyka ojczystego, wzorowo 1 zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole. Uczen wzorowy jest taktowny, bardzo
kolezenski, prawdomowny, uczciwy. Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzecznosciowe wobec
swoich kolegdw i kolezanek oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny
str6j, usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci, nie ma nieuzasadnionych spoznien. Uczen
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bardzo dobry czynnie uczestniczy w zyciu klasowym, troszczy si¢ o mienie szkolne
I pozaszkolne, chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoly. Godnie zachowuje
si¢ podczas uroczystoSci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoly. Dba
o kulture jezyka ojczystego. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowiazuja w szkole.
Jest taktowny, kolezenski, prawdoméwny, uczciwy. Zawsze 1 wszedzie stosuje formy
grzecznosciowe wobec swoich kolegéow i kolezanek oraz wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i stara si¢ by¢ aktywny — ewentualne uchybienia mieszcza
si¢ w granicach tolerancji i prawa ucznia do okres$lonej liczby nieprzygotowan wyznaczonych
przez nauczycieli. Uczen z oceng dobra uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz
imprez zwigzanych z tradycjami szkoty. Poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje
wulgaryzmow. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole. Jest taktowny,
kolezenski, prawdomowny, uczciwy i obiektywny, okazuje szacunek swoim kolezankom
1 kolegom oraz osobom dorostym.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na
miar¢ swoich mozliwosci, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych — ewentualne uchybienia
mieszcza si¢ w granicach tolerancji i prawa ucznia do okreslonej liczby nieprzygotowan
wyznaczonych przez nauczycieli. Uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty, wie czym jest
mienie szkolne i pozaszkolne oraz stara si¢ o nie dbaé. Uczestniczy w uroczystosciach oraz
imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty, poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta. Pamicta
0 zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole. Stara si¢ by¢ taktowny, kolezenski,
prawdomowny i uczciwy. Zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ do nich
stosowac.

5. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wykorzystuje w petni swoich
mozliwosci w nauce, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, z nieuzasadnionych powodow
spdznia si¢ 1 opuszcza lekcje, ma trudnosci z wlasciwym zachowaniem si¢ podczas zajec, nie
dba o mienie szkolne i pozaszkolne. Nie dba i sg mu obojetne tradycje i honor szkoty. Nie dba
0 kulturg jezyka ojczystego. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na nie
siebie 1 innych. Zdarzaja mu si¢ klamstwa 1 oszustwa, ma trudnoSci
z przestrzeganiem zasad wspolzycia spotecznego w szkole i poza nia, czesto nie okazuje
szacunku kolezankom 1 kolegom oraz osobom dorostym.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry ma negatywny stosunek do obowigzkow
szkolnych, wykazuje zupelny brak zainteresowania nauka, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
dezorganizuje pracg¢ zespotu klasowego, umyslnie spdznia si¢ na lekcje 1 wagaruje. Uczen
Z oceng naganng wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej, dewastuje
1 niszczy mienie szkolne i pozaszkolne, jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do
konfliktow, lekcewazy tradycje 1 honor szkoty. Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg
jezyka ojczystego, ztosliwie z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza
sobie 1 innym. Jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyznaé si¢ do
btedu, zrzuca wing na innych, przywlaszcza cudze mienie. Nie okazuje szacunku kolezankom,
kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec nich lekcewazaco. Ma konflikt z prawem.

§61.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62. (uchylony)
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§ 63.

Tres¢ sroédrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Na poczatku kazdego semestru wyjsciowa oceng dla kazdego ucznia jest zachowanie
poprawne.

Analiza karty samooceny moze skutkowaé podniesieniem badz obnizeniem wyj$ciowej oceny
z zachowania

Ocena zachowania

Imi¢ i nazwisko ucznia

I Samoocena:
Swoje zachowanie w tym roku oceniam na:

| wzorowe | bardzodobre | dobre | poprawne | nieodpowiednie | naganne |
Oceniany obszar Uzasadnienie ucznia
Wywigzywanie si¢ z

obowigzkow szkolnych

Aktywnie uczestniczg w
zyciu szkoly

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz
innych

Kultura osobista oraz
szacunek wobec innych

Il Ocena:

Propozycja wzorowe | bardzo dobre poprawne | nieodpowiednie | naganne
oceny dobre

ocena klasy

ocena
wychowawcy

opinia
zespotu
nauczycieli
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§ 64.
1. (uchylony)

2. Uczen wzorowy:
1) nie moze mie¢ wigcej niz 2 negatywne uwagi w roku szkolnym (wage uwag rozpatruje
wychowawca po zasiggnigciu opinii zespotu problemowo-zadaniowego);
2) nie opuszcza zaje¢ niezgodnie z kalendarzem szkoty (np. wczasy).

3. Uczen bardzo dobry:

1) nie moze mie¢ wigcej niz 3 negatywne uwagi w roku szkolnym (wage uwag rozpatruje
wychowawca po zasiggnieciu opinii zespotu problemowo-zadaniowego);

2) nie opuszcza zaje¢ niezgodnie z kalendarzem szkoty (np. wezasy).
4. Uczen dobry:

1) nie moze mie¢ wigcej niz 4 negatywnych uwag w roku szkolnym (wage uwag
rozpatruje wychowawca po zasiggnieciu opinii zespotu problemowo-zadaniowego);

2) nie opuszcza zaje¢ niezgodnie z kalendarzem szkoty (np. wczasy).
5. Uczen poprawny:

1) nie moze mie¢ wigcej niz 6 negatywnych uwag w roku szkolnym (wage uwag
rozpatruje wychowawca po zasiggnigciu opinii zespotu problemowo-zadaniowego);

2) nie opuszcza zaje¢ niezgodnie z kalendarzem szkoty (np. wczasy).

§ 65.

1. Wielokrotne otrzymywanie oceny nagannej moze skutkowaé nastepujacymi
konsekwencjami:
1) dwukrotne /wystgpujace kolejno po sobie/ uzyskanie przez ucznia nagannej oceny
zachowania udzieleniem nagany przez dyrektora szkoty;
2) systematyczne otrzymywanie oceny nagannej moze by¢ podstawg do przeniesienia
ucznia do innej szkoty podstawowe;.
2. Uczniowie otrzymujacy systematycznie wzorowe oceny moga by¢ wyroznieni w sposob
uznany za wlasciwy przez rade pedagogiczng 1 dyrektora szkoty.

§ 66.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskal z obowigzkowych przedmiotdw edukacyjnych oceny klasyfikacyjne pozytywne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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Rozdzial 7

Zasady prowadzenia zaje¢ w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 67.
1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3—w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:
1) Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem aplikacji Microsoft TEAMS;
2) Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji uwzglgdniajac
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy komputerze oraz przerwy miedzylekcyjne;
3) Nauczyciel ma prawo skroci¢ obecnos¢ uczniéw przed ekranem do 30 minut, za$ pozostaty
czas pozostaje do dyspozycji ucznidow pracujacych samodzielnie poza ekranem komputera.
W przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zajecia prowadzone sa w czasie nie
krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut;
4) Lekcje odbywaja si¢ z uwzglednieniem wszystkich przerw, ktore beda stuzy¢, jak
dotychczas do odpoczynku, czy np. zjedzenia positku w domu. Przerwy sg zostawione dla
higieny pracy uczniéw 1 nauczycieli,
5) Na lekcjach online - w dzienniku lekcyjnym odnotowana jest frekwencja uczniow. Za
obecno$¢ rozumie si¢ — profil aktywny ucznia, ktory ma wlaczong kamerke
1 mikrofon. Uczen ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ w lekcji;
6) Dziennik elektroniczny oraz poczta shuzbowa zapewniaja wymiang¢ informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem;
7) Wiedza, umiejgtno$ci oraz postepy ucznidw w nauce sg monitorowane
1 sprawdzane przez kazdego nauczyciela przedmiotu;
8) Monitorowanie postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci odbywa
si¢ z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, poprzez e-dziennik lub poczt¢ elektroniczng;
9) Nauczyciel weryfikuje wiedze 1 umiejetnosci nabywane przez uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez obserwacje
i oceng ich:
a) aktywnosci,
b) wykonywanych zadan oraz polecen,
¢) przekazywanych prac, zdje¢, nagran wideo, skanéw/zdje¢ dokumentow,
d) wypowiedzi,
e) kartkowek oraz testow stworzonych z wykorzystaniem platform edukacyjnych;
10) Rodzice informowani sa o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego
ocenach poprzez e-dziennik, a uczen takze podczas zajec;
11) Nauczyciele i specjalisci, realizujac zajecia z wykorzystaniem ksztatcenia
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na odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania sposobow oraz metod pracy do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznidow, w tym wynikajacych z indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET-6w);

12) Nauczyciele dokumentujg realizacj¢ zaje¢ z uczniami i kontakty z rodzicami
w dzienniku elektronicznym;

13) Ocenianie odbywa si¢ z wykorzystaniem form i metod okreslonych w Statucie Szkoty
Podstawowej im. K. Miarki w Rydultowach, mozliwych do zastosowania
w ksztatceniu na odleglos$¢, wskazanych przez nauczyciela;

14) Nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne uwzglednia poszanowanie sfery prywatno$ci
uczniow;

15) W miar¢ potrzeb uczniow 1 mozliwosci szkolty wypozyczamy uczniom sprzet
komputerowy;

16) W czasie nauki zdalnej trwajacej powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom

i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych lub grupowych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Informacje o formie 1 terminach tych konsultacji beda
przekazywane uczniom i rodzicom na biezaco;

17) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

18) W razie nieobecnosci nauczyciela uczniowie z danych zaje¢ beda zwolnieni lub beda
organizowane zastepstwa — informacje na dzienniku elektronicznym.
4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
naodlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
5. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie danego przedszkola lub szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola Iub
szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscuzamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego
przedszkola lub szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie tego
przedszkola lub szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola Ilub
szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o
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ktorym mowa zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola
lub szkoty;

9. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial 8

Edukacja dzieci bedacych cudzoziemcami i obywateli polskich powracajacych z zagranicy
§ 68.

1. Dzieci cudzoziemcéw 1 dzieci obywateli polskich powracajace z zagranicy,
pobierajace nauk¢ w innych systemach o$wiaty, moga realizowa¢ obowiazek szkolny
1 obowigzek nauki w szkole publicznej do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecite sg przyjmowane na podstawie dokumentow okreslajacych sume lat nauki
dziecka, dokumentow potwierdzajacych ukonczenie danej szkoty, wieku dziecka i opinii
rodzicow, lub na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Przedstawione
szkole dokumenty mogg przettumaczy¢ nauczyciele szkoty.

3. Kazdy nauczyciel przedmiotu dostosowuje form¢ i metody pracy oraz wymagania
edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem stopnia znajomosci jezyka
polskiego ucznia (bariery jezykowe;j).

4.  Ocenianie ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw odbywa si¢ na podstawie ustalen
zawartych w statucie .
5. Zachowanie ucznia oceniane jest zgodnie z przepisami zawartymi w § 60

z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji ucznia.

6. Kazdy nauczyciel podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpiecznych
1 przyjaznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

7. Organizuje si¢ dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego dla dzieci, ktore nie znaja
jezyka polskiego na poziomie wystarczajacym do korzystania z nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.  Brak  znajomos$ci  jezyka  polskiego przez  dziecko nie  jest
przeszkoda w przyjeciu do szkoty.
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Rozdzial 9
§ 69.

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i1 sposobach sprawdzania osiagnie¢;
obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami,

udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim, a takze w innych organizacjach dzialajacych

w szkole;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkolty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

13) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;
14) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej;

15) korzystania z szkolnych pomieszczen , sprzetow i srodkow dydaktycznych.
2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania  zapisow  Statutu szkoty, regulaminéw  wewnatrzszkolnych,
podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury osobiste] 1 wspolzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;

poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
godnego reprezentowania szkoty w srodowisku lokalnym;

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez wudziat w konkursach,
uroczystosciach i imprezach kulturalnych i sportowych;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych na terenie szkoty, wokot 1 poza
na;

10) wykazywania si¢ tolerancja wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych,



odmiennych pogladach i wobec 0s6b niepelnosprawnych;

11) uzywania odpowiedniego jezyka, unikania wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;

12) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych z inng klasa, jezeli nie bierze udziatu
w wycieczce klasowej;

13) usprawiedliwiania za posrednictwem rodzicoOw (prawnych opiekundéw) swojg
nieobecnos¢ w szkole w ciggu dwodch tygodni od jej zaistnienia, po uptywie tego
terminu nieobecnos$¢ oraz spdznienia uznaje si¢ za nieusprawiedliwione;

14) punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;

15) przebywania w obuwiu zmiennym na terenie szkoty;

16) dbania o sprzgt, urzadzenia i pomoce szkolne;

17) dbania o tad i porzadek w szkole;

18) korzystania z szatni oraz szafek zgodnie z ich regulaminem;

19) dbania o schludny wyglad, noszenia odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje strdj galowy;

20) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci, zachowania tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;

21) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tj.:

a) uczen moze na terenie szkoty posiada¢ 1 korzysta¢ z telefonu komorkowego
1 innych urzadzen elektronicznych wedtug okreslonych zasad:

- podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania bez zgody
nauczyciela telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych. Aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane,

- poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon powinien
by¢ wylaczony i schowany. Kontakt z rodzicami jest mozliwy tylko po uprzednim zgloszeniu
waznej potrzeby wychowawcy lub innemu nauczycielowi,

- na terenie szkoly jest zabronione nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych,

- uczen przynosi do szkoty telefony komodrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne za
zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zaginigcie lub
uszkodzenie telefonu i innych urzadzen elektronicznych.

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje wpisanie kazdorazowo uwagi negatywne;.

3. Prawa uczniow przedszkola. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci’

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

4. Obowiazki uczniow przedszkola. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowanie mienia w przedszkolu: szanowa¢ zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne;
3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia,
4) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;
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5) szanowac¢ godnos$¢ osobistg rowiesnikow 1 dorostych,

6) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;

7) postepowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesniczej;

8) wykonywa¢ czynnosci samoobstlugowe i porzadkowe oraz petni¢ dyzury na miare
swoich mozliwosci.

§ 70.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw)
W przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 71.
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwagg godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalnej.

2. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia
I nagrody:

1) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty;

2) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrode ksigzkowa;

5) oraz inne wyrodznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.
3. Za osiagniecie wyrdzniajacego wyniku w konkursie wiedzy, turnieju, konkursie, zawodach
sportowych lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom - oprocz
przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod wymienionych w ustepie 2. - odnotowuje si¢ te
osiggnigcia na $wiadectwie szkolnym:

1) Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej szczegdlnych
osiagni¢¢ ucznia, odnotowuje si¢: uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub
honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot; osiggnigcia W
aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub $rodowiska
szkolnego;
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2) Na s$wiadectwach ukonczenia szkoly, w czeSci dotyczacej szczegodlnych osiagnigé
ucznia, odnotowuje si¢: uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane
zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot oraz osiggnigcia W
aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska
szkolnego.

4. Uczen Il etapu edukacyjnego, ktory sposréd wszystkich rownolegtych klas osiagnat
najwyzszg Srednig ocen w klasyfikacji rocznej, otrzymuje nagrode ksigzkows.

5. Uczen Il etapu edukacyjnego moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe zgodnie ze szkolnym regulaminem udzielania w/w stypendium.

6. Najlepszy czytelnik, wytypowany przez nauczycieli biblioteki, otrzymuje nagrode
ksigzkowa.

7. Uczen klasy III moze otrzymaé¢ dyplom ,,Wzorowego ucznia”. Uczniowie klas 1 i II
otrzymuja dyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie. Uczen klas
| — IIT moze by¢ dodatkowo nagrodzony listem pochwalnym dyrektora szkoty za osiggnigcia
na szczeblu wojewodzkim 1 og6lnopolskim.

8. Uczen moze by¢ nagrodzony dyplomem za pracg w samorzadzie §wietlicowym, aktywie
bibliotecznym lub wolontariacie.

9. Uczen otrzymuje nagrodg¢ ksiazkowa za 100% frekwencjg.

10. Za catoksztalt osiggnig¢ w nauce uczniowi moze by¢ przyznane $wiadectwo
Z wyrdznieniem. Zasady i tryb jego przyznawania okreslaja odrgbne przepisy MEN.

11. Rodzicom ucznia, ktory na zakonczenia szkoty otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem,
wrecza si¢ list gratulacyjny.

12.  Nagrody lub wyr6znienia nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymal nagan¢ dyrektora
szkotly lub uzyskat nieodpowiednig lub naganng ocen¢ z zachowania.

13. Jezeli rodzic lub nauczyciel tej szkoty ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to

w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz
zZ uzasadnieniem:
1) dyrektor powoluje zespot, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawce;
2) w celu wyjasnienia zastrzezen zespot na pismie odnosi si¢ do wniosku rodzica;
3) dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje odpowiedz na zastrzezenia rodzicom.
14. Uczen moze by¢ ukarany za nast¢pujace przewinienia:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw uczniowskich;
2) nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych;
3) naruszanie porzadku szkolnego;
4) lekcewazacy stosunek do nauki;
5) naruszanie godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci drugiego cztowieka;
6) wykorzystywanie swej przewagi do naruszania godnosci i praw cztowieka;
7) uzywanie wulgarnego jezyka;
8) wszelkie przejawy agresji;
9) lekcewazenie norm zycie spotecznego.
15. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang ustng dyrektora szkotly, co skutkuje odsuni¢ciem ucznia od
r6znych form zycie pozalekcyjnego klasy 1 szkoty;
3) nagang pisemng dyrektora szkoty;
4) przeniesieniem do innej szkoty podstawowe;.
16. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

17. Uczen na wniosek dyrektora szkoty, decyzja Kuratora Oswiaty moze by¢ przeniesiony do
innej szkoly podstawowej za:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) dewastacj¢ mienia;

3) odnoszenie si¢ do nauczycieli w sposob uwlaczajacy ich godnosci osobiste;;

4) kradziez, chuliganstwo lub inne czyny karalne;

5) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

6) demoralizujagcy wptyw na kolegow.

18. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
19. Tryb odwotania od natozonych kar:

1) uczen ma prawo (za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, rodzicow
lub samorzadu uczniowskiego) w ciggu 3 dni, odwota¢ si¢ od natozonej kary do
dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly na wniosek zespotu wychowawczego, biorac pod uwage nienaganne
zachowanie ucznia, wyniki w nauce, zaangazowanie w zycie szkoly moze po uptywie
jednego semestru uzna¢ natozong kare za niebyta;

3) uczen, wobec ktorego zastosowano karg przeniesienia do innej szkoly, ma prawo
odwota¢ si¢ od niej w trybie ustalonym przez kuratora o§wiaty.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§72.

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny:
1) hymn szkolny;
2) pasowanie na ucznia,;
3) pozegnanie absolwentow;
4) Swieto Szkoty;
5) pasowanie na czytelnika.

§ 73.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych oraz boiska

szkolnego opracowuja opiekunowie poszczegdlnych pomieszczen. Przy ich opracowaniu
szczegolng uwage zwracaja na bezpieczenstwo i higieng pracy.
4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada gabinet higienistki szkolnej.
§ 74.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 75.

Traci moc statut szkoty zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr 1/2022.2023 z dnia
30.08.2022 r.
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